

KONTRAKT
Kontrakt mellom  …………………………………………, trener og ICDP-Norge  

om retten til faglig bruk av ICDP-programmet som trener, og krav om opprettholdelse av trenersertifisering.
Kontrakten gjelder i en 4-års periode fra dato den blir underskrevet av ICDP-Norge.
1. Trener forplikter seg til å arbeide i henhold til ICDP-Norges faglige rammer, respektere ICDP-Norges enerett til materialet, og holde seg oppdatert på relevant faglitteratur. 
2. Trener har ikke anledning til å benytte ICDP kommersielt uten å inngå oppdrags- og arbeidsavtale med ICDP-Norge. 
3. Trener har ansvar for å følge gjeldende prosedyrer dersom trener får oppdrag for andre enn arbeidsgiver, det vil si oppdrag utenom fast arbeid:
Sørge for at følgende avtaler blir skrevet: 
· «Avtale mellom oppdragsgiver og ICDP-Norge», vedlegg 1.
· «Avtale mellom trener og ICDP-Norge», vedlegg 2.
Oppdrag dokumenteres av trener i «Skjema for utført oppdrag», vedlegg 3. 
Oppdragsgiver betaler ICDP-Norge for bruk av trener til veilederopplæringer eller tilsvarende oppdrag. ICDP-Norge lønner trener for å ta oppdrag for ICDP-Norge.
Begge utbetalinger foregår etter fastsatte satser «Satser for avlønning», vedlegg 4.
Trener har ansvar for å registrere og videresende lister over sertifiserte deltakere på veilederopplæringer som er gjennomført til Bufdir ved Grete Flakk, grete.flakk@bufdir.no
4. Trener kan innlemme ny utvikling av ICDP-Norges program når dette er innen gjeldende faglige rammer og avtalt med ICDP-Norge. Trener skal informere ICDP-Norge om enhver tilpasning som foretas når det gjelder materiale ved å sende kopier til ICDP-Norge.
5. ICDP-Norge bistår i nye prosjekter når dette er særskilt avtalt, og har rett til å besøke prosjektet og evaluere kvaliteten på arbeidet. 
6. For kvalitetssikring og oppdatering av ICDP-kompetansen forplikter trener seg til en av tre følgende alternativer, i prioritert rekkefølge, i løpet av 4 års perioden:

A: To veilederopplæringer.

B: En veilederopplæring og en ICDP-gruppe for foreldre eller personal.
C: En veilederopplæring sammen med annen ICDP-relatert arbeid, som 
     Undervisning /utviklingsarbeid eller lignende.
     Treneren må i tillegg delta på minst 2 nettverkssamlinger/konferanser i regi av ICDP-
     Norge og/eller Bufdir i løpet av 4-års perioden. Trener har ansvar for å dokumentere 

     at kravene er oppfylt når avtalen skal resigneres etter 4-års periodens utløp.  

Det kan søkes til ICDP-Norge om dispensasjon fra kravene.
7. Trener forplikter seg til å holde ICDP-Norge oppdatert dersom trener endrer e-postadresse i løpet av kontraktstiden.
8. Trener forplikter seg til selv å fornye eller avslutte avtalen med ICDP-Norge ved 4-årsperiodens slutt. Trener tar kontakt med ICDP-Norge senest en måned før kontrakten utløper. Se dato for utløp på forsiden av kontrakten.
9. Dersom trener ikke oppfyller kravene til fornyelse av kontrakten må trener delta i en samling i regi av ICDP-Norge eller Bufdir der kompetansen blir kvalitetssikret. 

…………………………………                                  .................................................
Sted og dato





      Sted og dato

…………………………………                                  ....................................................

Trener     




                 For ICDP-Norge                     


…………………………………                                   ……………………………………
Treners e-postadresse                                             ICDP-Norges e-postadresse

4 vedlegg:

Vedlegg 1. «Avtale mellom oppdragsgiver og ICDP-Norge»
Vedlegg 2. «Avtale mellom trener og ICDP-Norge» 
Vedlegg 3. «Skjema for utført oppdrag»
Vedlegg 4. «Satser for avlønning»
_______________________________________________________________________________________________

Vedlegg: 1) Skjema for oppdragsavtale, 2) Skjema for arbeidsavtale

